SECRETARIA DE ESTADO
DE PRESUPUESTOS Y GASTOS

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL
DE HACIENDA DE FONDOS EUROPEOS
Y FUNCION PUBLICA DIRECCION GENERAL

DE FONDOS EUROPEOS

SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION
DEL FEDER

ACTA DEL PRIMER COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DEL FONDO
DE TRANSICION JUSTA DE ESPANA 2021-2027

Madrid, 7 de junio de 2023

A las 16:00 horas del dia 7 de junio de 2023, en la sede del Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico (MITERD), situado en la Plaza de San
Juan de la Cruz, 10 (Nuevos Ministerios) de Madrid, da comienzo la reunién del primer
Comité de Seguimiento del Programa del Fondo de Transicién Justa de Espafia 2021-
2027, presidida por Dfla. Esperanza Samblas Quintana, Directora General de Fondos
Europeos, con la asistencia de las personas que se indican en la relacién anexa, y
con el siguiente orden del dia:

L

Bienvenida de la Presidencia.

Aprobacién del Reglamento Interno del Comité.

3. Aprobacion de la exencion del requisito establecido en el articulo 53.2 del
Reglamento (UE) 2021/1060 en relacidn con las operaciones en el ambito
de la Investigacién y la Innovacién.

4, Avances en la puesta en marcha de los sistemas de gestion 2021-2027.

5. Otros asuntos

n

1.- Bienvenida de la Presidencia.

Comienza el Comité con la bienvenida de la Presidenta quien celebra la primera
reunion del Comité y muestra su agradecimiento al MITERD por ceder la sede para
el encuentro y al Instituto de Transicién Justa por el trabajo desarrollado para que el
Fondo de Transicion Justa (FTJ) cuente con una programacion y tenga un futuro por
delante.

Tras esta bienvenida, tiene lugar una ronda de presentaciones por parte de todos los
asistentes.

También dan la bienvenida y muestran su agradecimiento los representantes de la
Comision Europea en nombre de la Direccidon General de Politica Regional y Urbana y
de la Direccién General de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion, sefialando que en
este arranque de la implementacion del FTJ, es imprescindible empezar con buen pie
y acelerar en la ejecucién. En primer lugar, D2 Caroline Callens, por parte de la DG
REGIO destaca que nos encontramos ante un programa con unas caracteristicas y un
objetivo muy especifico, orientar y ayudar a las personas sobre el terreno en el
proceso de transicién y, en segundo lugar, con unos plazos de ejecucion mas
ajustados dado que una gran parte de estos fondos proceden del instrumento Next
Generation EU, lo que obliga a ejecutar mas de la mitad para 2025-2026. Por ello su
puesta en marcha va a estar sometida a un seguimiento muy estrecho. Asimismo,
insiste en el papel fundamental de la representacion de los socios en cada territorio.
D. Josep Maria Cervera, coordinador del Fondo de Transicion Justa para Espafia y
Malta en la Direccion General de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion sefala que es
un hito poder abordar los desafios socioecondmicos y laborales que se derivan de la



transicion de los sectores mas tradicionales como la mineria o los que son intensivos
en el uso de recursos fésiles y destaca el reto de la coordinacion tanto internamente
dentro de las instituciones como entre los distintos Fondos.

Por Ultimo, antes de comenzar con el orden del dia propiamente dicho, toma la
palabra D. Anatolio Alonso, Subdirector General de Gestion del FEDER y Autoridad de
Gestion del FTJ, quien destaca las peculiaridades del FT] a pesar de los puntos en
comun con otros Fondos gestionados desde la misma Subdireccidon. Destaca las
dificultades experimentadas para conseguir la presencia de los miembros del Comité
dada la anticipacién en las fechas de celebracidon y la necesidad de contar con
intervencion de los organismos responsables de las politicas horizontales para la
designacion de los socios que colaboran habitualmente con esas politicas en los
organos colegiados de la Administracion. También menciona el papel fundamental de
los gestores responsables de cada tramo del Programa dentro de la Autoridad de
Gestion como interlocutores principales con los organismos regionales,
especialmente en los casos en que el organismo responsable no es al mismo tiempo
organismo intermedio del FEDER.

2.- Aprobacion del Reglamento Interno del Comité.

A continuacion, toma la palabra Da. Fernanda Cosmen, coordinadora del FTJ en la
Subdireccién General de Gestién del FEDER, y procede a tratar el primer punto del
orden del dia, la aprobacion del Reglamento Interno del Comité del Programa FTJE
2021-2027, necesario para la adecuacién a las previsiones del Reglamento de
Disposiciones Comunes, en especial lo previsto en los articulos 38, 39 y 40 y recoger
los distintos modos de funcionamiento, incluyendo las adaptaciones a situaciones
inesperadas como ha sido la pandemia de COVID-19.

Repasa la propuesta de composicién del Comité, empezando por la presidencia que
corresponde a la Direccion General de Fondos Europeos y cita, ademas, a los
representantes institucionales de la Direccion General de Fondos Europeos, de los
organismos responsables de impulsar los principios horizontales del Fondo, de los
organismos Intermedios del Programa para los que se propone un representante por
parte del Instituto de Transicidn Justa y un representante por cada una de las
comunidades auténomas con territorios incluidos en el Programa, y de las
autoridades de otros fondos de la Unién Europea de aplicaciéon en las regiones.
También se refiere a los representantes de los socios, tanto a los interlocutores
econdmicos y sociales como de la sociedad civil. En este punto sefala que todavia
estd pendiente la designacion de los cuatro representantes de la sociedad civil, que
ha sido solicitada a los drganos con competencias horizontales en los sectores
correspondientes para que procedan a designarlos entre las organizaciones no
gubernamentales con presencia habitual en sus 6rganos colegiados.

Ademas, recuerda que la composicion del Comité no termina con los miembros, sino
que también en el Comité hay otros participantes en condicion de no miembros.
Especificamente los representantes de la Comision Europea que intervendran en el
Comité y lo asisten a titulo consultivo y de seguimiento, y ademas pueden asistir al
Comité de Seguimiento otros representantes de organismos y entidades de las
comunidades autonomas afectadas asi como los organismos gestores y beneficiarios
de las entidades locales, con territorios que estén afectados dentro del programa, la
Autoridad de Auditoria, la Subdireccion General de Control e Inspeccién u otros
asesores externos que colaboren con el Comité para su seguimiento, gestion vy
evaluacion del Programa.
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Repasa también las funciones del comité de seguimiento, las obligaciones en materia
de conflicto de interés y en materia de transparencia, las funciones de los
copresidentes, de los miembros del comité de seguimiento y de la secretaria. Informa
de la prevision de acceso al sistema de informacion de la autoridad de gestién para
el seguimiento de la marcha del programa, y que al estar integrado en la
administracién presupuestaria corresponde firmar una adhesién al correspondiente
codigo de conducta.

En el apartado de convocatorias de sesiones informa que ademas de reuniones
presenciales podran celebrarse videoconferencias generales o parciales, siempre que
se tenga capacidad técnica suficiente para una adecuada retransmision de audio y
video que esté previsto en la convocatoria, y por ultimo, el procedimiento escrito,
incluyendo un procedimiento escrito exprés para recoger la decisidn final del comité
de seguimiento en temas que han sido adecuadamente expuestos pero que estan a
falta de una informacion o elemento decisorio importante. Relata también la forma
de adopcién de decisiones y de validar el quérum, si bien la autoridad de gestién
aboga por que la forma de adoptar acuerdos sea la del consenso y unanimidad de
todos los miembros como ha venido siendo hasta la fecha.

Por Gltimo, detalla que las reuniones se realizaran siempre a partir de un orden del
dia al que se pueden incorporar nuevos asuntos en circunstancias especificas que
merezcan la aprobacién por parte de la mayoria de los miembros asistentes, asi como
la importancia del acta cuya responsabilidad corresponde a la secretaria, informa
cuando las sesiones pueden tener un caracter confidencial y la posibilidad de
constituir grupos tematicos.

Se solicitan comentarios, y D2 Caroline Callens primero y luego D. Jordi Montane por
parte de la Comisidon manifiestan su posicion, en primer lugar, en relacién con la
necesidad de garantizar la vigencia de las Declaraciones de ausencia de conflicto de
interés (DACI) en cada una de las reuniones del Comité y de que el Comité sea un
foro de debate y de interaccién durante toda la vigencia del Programa. Destacan
algunas peculiaridades de este Fondo, tales como que se trata de un Fondo que nace
del Green Deal europeo y que es un fondo territorializado.

También se recuerda que se mantiene la misma postura ya manifestada en los
primeros comités de seguimiento de los programas del FEDER 2021-2027 celebrados
previamente y que se reserva una revision global con la Autoridad de Gestion tras la
celebracién de la primera ronda de comités, haciendo alusidn a los siguientes
aspectos:

- Representacion de la sociedad civil en el Comité: dada la importancia que el RDC
en su art. 8 da a la asociacion y en particular a los socios econémicos y sociales
y a los representantes de la sociedad civil, la Comisién recomienda que se revise
la estructura del Comité para aumentar la representacion de estos tipos de socios,
e incluir por ejemplo organizaciones con actividad en los ambitos relacionados
con el medio ambiente, la I+D+1I, los jovenes, temas sociales, etc. Considera que
su participacién es tan importante en la fase de programaciéon como en la de
ejecucion de los fondos, ya que este tipo de socios podrian traer valor afiadido a
las reuniones y dinamizar los debates, especialmente se sefala la importancia de
que tengan presencia los socios en representacion de cada uno de los territorios.

Por parte de la representacion de la AG se sefala que practicamente se trata de
un tercio de los miembros lo que puede entenderse una representacion
equilibrada de los tres componentes indicados en el articulo 39.1 RDC y se
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mencionan las dificultades practicas que ya se estan encontrando para cubrir los
8 miembros que actualmente prevé el RI, algunos de los cuales estan pendientes
de designaciéon por parte de los organismos impulsores de los principios
horizontales. También se indica la posibilidad de que haya asistentes no miembros
de caracter permanente que podria ser una opcion valida para dar mas presencia
a los territorios, tanto por parte de organismos territoriales sectoriales con peso
significativo en las actuaciones del Fondo como de otros posibles socios.

- Qudérum necesario: la Comision considera que segun el art. 9, punto e) del
reglamento, para que el comité se considere validamente reunido, debe contar
con al menos la mitad mas uno de sus miembros. Segun el punto h), en el caso
de las reuniones presenciales, para la toma de decisiones es necesario el voto
positivo de la mitad mas uno de los asistentes. Entiende la Comisién que esto
puede dar lugar a situaciones donde las decisiones del comité se aprueben con
poco mas de un 25% de los miembros del comité. Por ello recomienda analizar la
posibilidad de aumentar el quérum necesario para que el comité se pueda
considerar validamente reunido, y que de este modo las decisiones adoptadas
sean siempre representativas.

Al respecto, el representante de la Autoridad de Gestién manifiesta que no se
considera necesario aumentar dicho quérum, dado que el reglamento prevé la
toma de decisiones por consenso y también teniendo en cuenta la experiencia de
gue en anteriores comités siempre se ha alcanzado el consenso en todas las
decisiones. Por otra parte, la norma de mayoria simple de la asistencia de los
miembros para la valida constitucién y de mayoria de votos para la adopcién de
los acuerdos estan recogidas en la normativa nacional de régimen juridico para
el funcionamiento de los érganos colegiados del Sector Publico.

- Por ultimo, para potenciar la capacidad de los socios de participar en los
programas, la Comision indica que el Codigo de Conducta Europeo sobre las
asociaciones invita a las autoridades de gestion a potenciar la capacidad de los
socios a participar en el seguimiento de los programas y recomienda tomar en
cuenta este tipo de medidas para potenciar la capacidad de los miembros del
comité. Asimismo, la Comision considera que el reglamento interno deberia incluir
la recomendacién a los miembros a participar activamente en las actuaciones de
capacitacion, asi como la invitacion a la Autoridad de Gestién a destinar un
presupuesto de asistencia técnica suficiente para el desarrollo y aprovechamiento
de estas actividades.

Por parte de la AG no se formulan observaciones a la propuesta si bien se valora
que el contenido del RI tal vez no sea el lugar mas adecuado para promover la
capacitacién administrativa.

Por parte del Instituto de Transicion Justa, D. Francisco Tovar, Subdirector
General de Estrategia y Planificacidn, sugiere que se tenga en cuenta el caracter
territorial del Fondo y que el Comité se celebre de forma rotatoria en cada una de
las comunidades auténomas participantes. La idea es recogida por parte de la
Autoridad de Gestidn, pero recaba el apoyo de los organismos intermedios de los
territorios para la organizaciéon y el apoyo logistico.

Finalmente se solicita la aprobacién de los miembros del Comité, quedando aprobado
por unanimidad el reglamento interno.
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3.- Aprobacion de la exencién del requisito establecido en el articulo 53.2
del Reglamento (UE) 2021/1060 en relacion con las operaciones en el
ambito de la Investigaciéon y la Innovacion

D. Anatolio Alonso toma la palabra y pasa al siguiente punto del orden del dia,
aprobacion de la exencidn del requisito establecido en el articulo 53.2 del Reglamento
de Disposiciones Comunes en relacidn con operaciones en el ambito de la
investigacion y de la innovacion, en el que la autoridad de gestiéon propone aprobar
la exencién prevista de que operaciones relacionadas con la investigacién y la
innovacion no utilicen obligatoriamente los costes simplificados, llevando al
documento de criterios y procedimientos de seleccion de operaciones esta posibilidad.
No obstante, la autoridad de gestidon recuerda la recomendacién de hacer uso de las
opciones de costes simplificados, especialmente las previstas en el Reglamento, aun
cuando dicho uso no sea obligatorio en virtud de la exencién aprobada por el Comité
de Seguimiento.

Se solicitan comentarios, y la Comision toma la palabra para sefalar que, segun el
Reglamento de Disposiciones Comunes, la derogacién al uso de los Costes
Simplificados para operaciones no superiores a 200.000 euros en el ambito de la
investigacion y la innovacion se podra acordar “para algunas operaciones”. Siguiendo
el espiritu del reglamento, considera que no se deberia usar esta posibilidad de una
manera horizontal, sino Unicamente en casos puntuales y justificados. Por ello
entiende que la aprobacién de la derogacion no procede en este comité, sino que se
deberia realizar en el momento de la aprobacién de los criterios de seleccion,
especificando los casos concretos y justificados que requieren el uso de esta
derogacion. La Comisidon manifiesta la importancia y las consecuencias que en
materia de simplificacion tiene el uso de las Opciones de Costes Simplificados.

Por parte de la Autoridad de Gestion se insiste en que este punto se presenta en el
comité con el fin de facilitar los procesos de gestion de cara al inicio del nuevo periodo
de programacion y teniendo en cuenta, ademas, las dificultades que afiadiria la
convocatoria frecuente de comités para eximir operaciones concretas. La decision de
usar los Costes Simplificados dependera finalmente de los organismos intermedios y
gestores. En cualquier caso, la Autoridad de Gestion seguird promoviendo su uso.

Finalmente, se solicita la aprobaciéon de la exencién tal como se ha propuesto al
Comité quedando aprobada por unanimidad.

4. Avances en la puesta en marcha de los sistemas de gestion 2021-
2027.

4.1.-Avances en materia de evaluaciéon y comunicacion

A continuacion, toma la palabra la Subdirectora General de Programacion y
Evaluacion, D@ Cristina Rehberger que hace un rapido repaso de aspectos relevantes
en materia de comunicacién y de evaluacion.

Primero da las cifras basicas de la programacién del FT] para cada una de las 8
provincias afectadas y, ademas, hace referencia a los porcentajes que corresponden
a la Zona de Transicion Justa de Alcudia y a la prioridad transversal del IT] que aplica
a todos los territorios elegibles, y menciona la estructura del gasto por subprioridades
tematicas.

Comunicacion:
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Senala la existencia de un presupuesto indicativo del 0,3% de la cuantia global del
Programa para actuaciones de comunicacién que se financia con cargo a la asistencia
técnica. Se va a tratar de capitalizar las actividades que, en materia de comunicacion,
realiza cada organismo, dandole difusion a través del portal web Unico y de las redes
sociales.

Se busca una comunicacién armonizada y eficaz para que los ciudadanos conozcan
lo que hacemos y puedan encontrar en la web la informacién que necesitan. Para ello
se necesita maxima colaboracién de los organismos intermedios a través de:

o La actualizacién periodica del calendario de hitos comunicables con el fin de
maximizar su difusion en redes sociales. Es especialmente relevante conocer
con cierta anticipacion las posibles inauguraciones. La Comisidén quiere estar
mas presente en el territorio y participar en este tipo de actos, y para ello se
hace imprescindible la planificacién y la anticipacion.

o Las operaciones de importancia estratégica y las operaciones destacadas se
incorporaran en un mapa georreferenciado. Por cada operacién habra una ficha
estandarizada y se necesitara vuestra colaboracién en cuanto al contenido que
habra que incluir en estas fichas.

o También el portal web Unico va a contar con un buscador de convocatorias. A
medio plazo se intentard que dicho buscador se alimente en gran medida a
partir de la base nacional de datos de subvenciones, pero a corto plazo habra
gue recoger la informacién de forma manual y para ello se necesitara que se
informe de todas las convocatorias cofinanciadas, incluso con cierta antelacion
con respecto a su publicacion.

o Se avanza hacia una identidad visual Unica, con un logo comun para todos, un
mismo claim y una misma cromatica e iconografia. Proyectar una imagen Unica
ayudara a comunicar mas eficazmente y llegar mejor a los ciudadanos.

Evaluacion:

o Se esta trabajando en el disefio del nuevo plan de evaluacién, manteniendo la
idea de llevar a cabo un plan de evaluacién comun para todos los programas y
un plan de evaluacién especifico de cada programa. En principio, el Programa de
Transicién Justa va a tener Unicamente un Plan de evaluacién especifico.

o En los planes especificos deberan incluir al menos las siguientes evaluaciones:
= Una evaluacion de impacto, que se debera realizar antes del 30 de junio
de 2029 (art 44 RDC).
= Una evaluacién de eficacia/eficiencia/pertinencia/coherencia/Valor
afadido de la UE, a realizar en algiin momento del periodo (art 44 RDC).

= Una evaluacidon sobre el resultado de la revision intermedia, a realizar
antes del 31/03/2025 (art. 18 RDC).

Todos los planes deberan estar elaborados de conformidad con el principio de
partenariado.

Por su parte la Comisién sefiala que la comunicacién es muy importante y que en el
periodo 2021-2027 se esta afrontando correctamente. Sobre el plan de evaluacién
habra que tratar mas despacio los objetivos que se persiguen.

El Director de Fondos Europeos de Baleares, D. Félix Pindado, pregunta si esta
obligacién del Reglamento en materia de comunicacion se aplica a nivel de programa
o de zona de transicion justa y si se ha incorporado alguna operacién de importancia
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estratégica en el caso de Baleares al Programa, siendo confirmada la existencia de
dos.

En materia de evaluacion se interesa por cual va a ser la informacion que se va a
utilizar con vistas a la evaluacién que hay que entregar en marzo del 2025 vy si, al
ser un Programa plurirregional, le corresponde a la Autoridad de Gestion encargarse
de organizar su puesta en marcha teniendo en cuenta que relativamente pronto
habria que iniciar el expediente de contratacion.

D2 Cristina Rehberger valora las dificultades derivadas de la tardia aprobacién de los
programas.

4.2.-Primeros avances en los criterios de seleccion de operaciones

Por parte de D2 Miriam Pollastrini, Subdirectora Adjunta de Programacién y
Evaluacion se presentan las ideas generales del documento de Criterios y
Procedimientos de Seleccion, que tiene que ser aprobado por el Comité de
Seguimiento. Se estad trabajando sobre este documento en este momento y sera
presentado al Comité mas adelante.

Informa que se consideran dos tipos de criterios: comunes (que afectan a todas las
operaciones cofinanciadas en el marco del programa por requisitos reglamentarios
como los criterios generales y la aplicacién de principios horizontales, y a los que
aplican los procedimientos basicos de seleccion establecidos por la AG que se fijan
en su descripcién de Funciones y procedimientos), y especificos (en funcién de los
tipos de accion de que se trate y relacionados con la propia naturaleza de las
operaciones, su encuadre en las prioridades y los objetivos especificos del programa,
recogera condicionantes para determinados tipos de actuaciones, derivados de las
conclusiones de la Declaracion Ambiental Estratégica, asi como determinados
compromisos fijados en el Acuerdo de Asociacion y en el proceso de negociacion con
la Comisién para la aprobacién del programa)

Con ello, la estructura actual del documento esta recogida en secciones. Las primeras
recogen los Criterios generales y de caracter horizontal que debe cumplir la seleccidn
de operaciones de acuerdo con el RDC, los procedimientos establecidos por la AG
para seleccionar las operaciones a cofinanciar y otros contenidos de caracter general.

La ultima seccién recoge los Criterios de seleccion especificos de cada tipo de accién,
se definirdn sus beneficiarios, procedimiento de seleccidén, condicionantes
medioambientales y resto de requisitos concretos que puedan afectarles de acuerdo
con el acuerdo de asociacion, el Programa o en este caso también en el Programa de
Transicion Justa, asi como los criterios de priorizacidon. Esta parte ya se ha solicitado
a los organismos intermedios.

Desde la Comision se senald la particularidad del FTJ como un fondo vinculado
estrechamente al Green Deal europeo y con una vertiente social muy importante. En
este sentido, los criterios de seleccidn, que van a guiar las convocatorias y la seleccidon
de proyectos, debe reflejar estos principios. El factor temporal es importante, la
aprobacion de este documento da una mayor seguridad sobre cudl es el marco de
actuacion y facilita la ejecucion. Por parte de la Comision se recomienda avanzar en
coordinacion con las autoridades regionales un borrador del documento, sobre el cual
la Comisidon esta preparada para reaccionar y proporcionar observaciones.

4.3.-Avances en los sistemas de gestion.
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Al comienzo de este apartado el Subdirector General de Certificacion y Pagos, D.
Jerénimo Rios, da unas breves notas sobre la financiaciéon del Programa recordando
que, una vez aprobado el Programa, le resulta de aplicacién el articulo 90 del RDC
sobre anticipos anuales. Recuerda que hay seis anticipos anuales desde 2021 hasta
2026 inclusive, correspondientes al 0,5% del total de la contribucion del Fondo
aprobado al Programa. Los anticipos correspondientes a 2021 y 2022 hay que
devolveros en las primeras Cuentas Anuales (febrero 2024), mientras que los cuatro
restantes se compensaran al Cierre del Programa. El incremento de un 0,5% adicional
para 2022 y 2023, derivado del Reglamento FAST CARE, no es aplicable al FTJ.Los
correspondiente a 2021, 2022 y 2023 ya estan ingresados en el Tesoro a disposicion
de los organismos intermedios.

También aclara las dudas suscitadas por la Directora de Energia, de Estudios y
Organo Gestor del FTJ en el Principado de Asturias sobre las cuantias exactas de los
anticipos.

Toma la palabra de nuevo D. Anatolio Alonso para informar de las novedades en
materia de gestion, dirigiéndose especialmente a los organismos que no tienen
experiencia previa en la gestién de fondos europeos. Inicia la presentacion sefialando
la continuidad general del esquema de gestion con respecto al periodo 2014-2020,
la evolucion en materia del documento de criterios y procedimientos de seleccion de
operaciones, los cambios en la asistencia técnica y en el ciclo de verificaciones
administrativas.

Respecto al sistema de gestion y control, destaca que, dados los elementos en comun
entre el FEDER y el FTJ], el objetivo que se pretende es que los organismos
intermedios cuyo funcionamiento no esté en cuestion no tengan que pasar por una
nueva evaluaciéon como la que si que sufrieron al principio de 14-20, se esta
trabajando en que el sistema de gestidon y control del 2021-2027 sea una evolucion
de las descripciones anteriores, adaptandola al articulado del nuevo reglamento,
siguiendo la estructura del Anexo XVI del Reglamento, pero con un desglose adicional
que ya ha adoptado la AG a la hora de describir sus funciones, haciendo referencia a
los articulos 69 (obligaciones del estado miembro), 73 (seleccién de operaciones),
74 (gestion) y 75 RDC (apoyo al Comité de Seguimiento).

Informa que la Autoridad de Gestidn ya ha adelantado a los nuevos Organismos
Intermedios del FTJ (Asturias y Aragon) el contenido de la descripcion de las
Funciones y Procedimientos que deberan completar, dado que no tienen documento
equivalente en el 2014-2020, y aconseja que utilicen el apoyo de los organismos con
experiencia previa en el FEDER. A los Organismos Intermedios existentes del FEDER
ya se les ha distribuido unas Indicaciones de como adaptar la descripcién del 2014-
2020 al nuevo esquema.

Recuerda algunas novedades reglamentarias en materia de asistencia técnica que se
reembolsara a tipo fijo del 4% adicional cuya atribucién, al tratarse de un Programa
plurirregional corresponde al Estado y habra que definir una senda para cada
organismo intermedio y para las autoridades del Programa. En materia de verificacion
administrativa indica que no va a ser obligatorio que todas las solicitudes de
reembolso vengan verificadas, sino que se hara en funciéon de una evaluacién de
riesgos dependiendo de las caracteristicas de cada una de las operaciones.

Por ultimo anuncia el préximo envio de unas Directrices que resultard un documento
fundamental para los nuevos organismos intermedios y sobre los sistemas de
informacién sefiala que el objetivo es que a finales de este afio esté operativa la
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funcionalidad de seleccidon de operaciones, con sus listas de comprobacién, y que se
pueda declarar gasto en el primer trimestre de 2024, pidiendo la colaboracion para
la carga de informacién y anunciando la convocatoria de unas jornadas técnicas para
el 28, 29 y 30 de junio sobre la materia.

5.- Otros asuntos
Se producen otras intervenciones en el Comité que se recogen a continuacién:

D. Manuel Riera, representante de UGT manifiesta su conformidad con la exposicion
de la Comisidn en relacién a la importancia de incluir en los criterios de seleccion la
tematica del empleo y destaca la importancia del Fondo de Transicion Justa, aunque
cuantitativamente tenga menos aportacion que otros fondos. Insiste en la
importancia de que los Fondos lleguen a las personas trabajadoras, que no se queden
por el camino, que los proyectos que se hagan, las operaciones que se hagan tengan
un impacto directo ya sea en formacion de personas trabajadoras en mantenimiento
del empleo, creaciéon de empleo de calidad, de muchos empleos indirectos y empleos
inducidos afectados, sin olvidar el impacto que tiene en todo el municipio en cuanto
a restaurantes, hoteles, ferreterias, etcétera. Hay muchisimo empleo que se puede
ver afectado por la transicién ecoldgica y este fondo, que considera insuficientemente
dotado, tiene que servir para llegar a evitar esa pérdida de empleo.

Apoyan su pronunciamiento tanto D. Anatolio Alonso como D@ Cristina Rehberger
guien insiste en la importancia, en términos de empleo indirecto, que tiene toda esta
estructura econdmica en los territorios afectados y recuerda el debate mantenido con
la Comisién sobre la incidencia en el empleo indirecto.

Por parte de la Comisidn se indica su preocupacion por los impactos sociales, tanto
directos como indirectos y también por el impacto econdmico que pueden tener las
minas que quedan abandonadas y las consecuencias sobre los proyectos de
rehabilitacién que se tienen que hacer.

Da Azahara Merino, en representacion de Comisiones Obreras se interesa por la
complementariedad del FT] con otros fondos europeos tipos de fondos, y D2 Cristina
Rehberger confirma el cardcter complementario con otros fondos si bien con la
particularidad de que el Fondo de Transicion Justa interviene exclusivamente en los
territorios de transicion justa. La programacion se ha hecho sobre la base de
identificar ambitos cada uno de los fondos de tal manera que no haya solapamientos
y que se puedan explotar al maximo las sinergias, y también sobre el efecto de la
complementariedad temporal segun los periodos de ejecucion de cada fondo.

D. Gonzalo Martin, Secretario General Técnico de la Consejeria de Industria del
Principado de Asturias agradece el apoyo de los Ministerios y la Comision para la
constitucion del nuevo organismo intermedio y recuerda los cambios organizativos
que se pueden producir en las comunidades auténomas tras el Ultimo proceso
electoral.

D. Anatolio Alonso ante la consulta por parte de D. JesUs Alvarez, en representacion
de Castilla y Ledn, recuerda que la fecha de 30 de junio afecta a la Autoridad de
Gestion para la presentaciéon de su Manual de Procedimiento a la Autoridad de
Auditoria.

Por ultimo, D@ Maria Belarmina Diaz que asiste como Directora General de Energia,
Minas y Reactivacion del Principado de Asturias agradece su asistencia al Comité,
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recuerda que han constituido un observatorio de transicidén justa regional desde el
dia 31 de marzo, que va a servir también como un foro de comunicacién y de
transparencia, y aboga por la singularidad del FTJ frente al FEDER vy la activacién de
las operaciones recogidas en el Programa.

D. Anatolio Alonso manifiesta la posibilidad inmediata de activar las operaciones
recogidas en el Programa y facilita cualquier tipo de contactos para agilizar el resto
de operaciones.

Da Fernanda Cosmen matiza el hecho de que la Autoridad de Gestion sea la misma
gue la del FEDER y valora la ventaja en materia de capacitacién administrativa
derivada de la experiencia previa en el FEDER.

Y sin mas asuntos que tratar, finaliza el Comité agradeciendo por parte de la
Presidencia la asistencia a los miembros y resto de asistentes.

ANADIR ANEXO
Pdf LISTA ASISTENTES
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